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WSTEP

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania
pracownikow Przedszkola im. s. WL Wojtczak wobec dzieci dla zapewnienia im
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Kosciot jako wspdlnota wiernych troszczy si¢ o zbawienie kazdego czlowieka i dobro
wspolne spotecznosci, wsrod ktorej realizuje swoja misje. Ze wzgledu na Chrystusa jest
wrazliwy na wszystko, co stuzy prawdziwemu dobru cztowieka i nie jest obojetny na to, Co mu
zagraza (por. Jan Pawetl II, Encyklika Redemptor hominis, nr 13).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest poszanowanie godnosci kazdej osoby na wzor Chrystusa Pana. Szczeg6lnym wymogiem
tej zasady jest uznanie i respektowanie prawa wszystkich dzieci do tego, by byly otoczone
troska 1 szacunkiem oraz wzrastaly w  $rodowisku  bezpiecznym, wolnym
od wykorzystania, manipulacji i przemocy.

Kazde dziecko, przyjete jako dar od Boga, jest podmiotem prawa zakorzenionego
gleboko w nauczaniu Jezusa. Przedszkole zobowiazuje si¢ aby kazdy pracownik dbat o rozwdj
duchowy, fizyczny i emocjonalny dzieci i tym samym wyklucza, aby ktokolwiek
w jakikolwiek sposob naruszat fizyczng lub psychiczng integralno$¢ dzieci.

Przedszkole zobowigzuje do zaangazowania na rzecz przejrzystosci w wyjasnianiu
wszelkich podejrzen o niewtasciwe zachowania oraz do zapewnienia, Ze osoby winne naruszen
praw dzieci, niezaleznie od pelnionej funkcji lub urzedu, zostang pociagnigte
do odpowiedzialno$ci zgodnie z obowigzujacymi normami ustanowionymi przez kompetentng
wiadze ko$cielng przy poszanowaniu prawa obowigzujacego w Polsce.

W naszym przedszkolu dzieci, rodzice i1 pracownicy rozwijajg oraz doskonalg wtasne
zdolno$ci w atmosferze rodzinnej tj. przyjazni, zyczliwosci, mitosci 1 zdrowej, rozsadnej
ambicji, by kazdy stawat si¢ czlowiekiem na wzor Jezusa, Maryi, §w. Jozefa, §w. Elzbiety
1 naszych Matek Zalozycielek i w ten sposob oddawal cze$¢ swojemu Bogu 1 Stworcy.

e Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

e Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i1 przyjazne Srodowisko,
w ktorym dzieci sg szanowane 1 doceniane.

e Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

e  Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci 1 rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢
udzielona pomoc 1 wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan
w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznos$ci, ktéore moga
wskazywac¢, ze dziecku zagraza badz dzieje si¢ krzywda.

e Dziatamy sprawnie, skutecznie 1 postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
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dzieciom pomoc na jak najwcze$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.
e Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Preambula

Specyfika naszego Przedszkola jest wychowanie dziecka w duchu wartosci, ktore
Chrystus pokazuje w Ewangelii: milo$ci do drugiego czlowieka, dobra, prawdy,
sprawiedliwosci i pokoju.

CELE STANDARDOW OCHRONY DZIECI:

e Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

e Zapewnienie personelowi niezbgdnych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢
im wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrong dzieci.

e Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbgdnych informacji
na temat zasad obowigzujacych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
w sytuacji krzywdzenia.

e Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong
dzieci.

e  Wiaczenie rodzicow 1 opiekundéw w zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.
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STANDARD I - POLITYKA

Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

>

>

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy)

Zatwierdzona jest przez organ zarzadzajacy Przedszkolem, a za jej wdrazanie
1 nadzorowanie odpowiada dyrektor placowki.

Dyrektor wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru interwencji

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej Przedszkola oraz w jej siedzibie

i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetlnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

STANDARD Il - PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

» Przedszkole uzyskalo o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci’.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Przedszkola im. s. Wi
Wojtczak z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Dyrektor Przedszkola powotal Zespot Interwencyjny odpowiedzialny za procedure
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (Zalacznik nr 8)
Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat stosowania
standardow 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych

do podejmowania interwencji
- procedury ,,Niebieskie Karty’
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» Caly personel Przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:
- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg 1 wykorzystywaniem.

» Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje.

STANDARD I11 - PROCEDURY

W przedszkolu im. s. Wi Wojtczak funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

» Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja kolejno, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow, cztonkoéw rodziny, rowiesnikdéw i osob obcych.

» Przedszkole im. s. Wi. Wojtczak dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom. (Zalacznik nr 7)

» W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

» Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie
odpowiedniej  $ciezki  interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu
wsparcia. (Zalacznik nr 9)

STANDARD IV- MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony matoletnich.

» Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

» W ramach weryfikacji Polityki Przedszkole konsultuje si¢ z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

» Przedszkole w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
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NORMY OGOLNE
(STANDARD I)
Rozdzial I - TERMINOLOGIA

1. Dziecko — osoba wykazana na licie wychowankow przedszkola, po dopetieniu wszelkich
niezbednych formalnosci przez rodzicow.

2. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem (Ustawa Prawo O$wiatowe art. 4, pkt.
19)

3. Pracownik przedszkola — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
cywilnoprawna.

4. Praktykant - osoba odbywajaca w przedszkolu praktyke zawodowa.

5. Wolontariusz - osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.

6. Osoba z zewnatrz - pracownik firm i instytucji wspotpracujacych z przedszkolem.

7. Standardy ochrony dzieci - dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem mogacy mie¢ zastosowanie podczas realizacji zadan przedszkola i poza nim.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci - dyrektor przedszkola sprawujacy
nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci

9. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony pracownika lub rodzica, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Wyrdzniamy cztery wymiary tego zjawiska:

a/ przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka ktore powoduje urazy
na jego ciele np. bicie, szarpanie, popychanie itp.,

b/ przemoc emocjonalna — naruszenie godno$ci osobistej ukierunkowane na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez: warunkowanie mitosci, ponizanie, szydzenie, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, stygamatyzowanie itp. Ma na celu
pozbawienie ofiary zaufania do siebie i swoich kompetencji.

c/ przemoc seksualna — aktywnos$¢ seksualna z udzialem dziecka podjgta przez dorostego lub
maloletniego. Wykorzystanie seksualne obejmuje z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego.




Niepubliczne Przedszkole Ogdlnodostepne im. S. Wtodzimiry Wojtczak
Zgromadzenia Sidstr Sw. Elzbiety
ul. Gimnazjalna 13 w Ostrowie Wlkp.

d/ zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych (np.
wlasciwe odzywianie, ochrona zdrowia, edukacja) jak 1 psychicznych (np. poczucie
bezpieczenstwa, do§wiadczenie mitosci, troski itp.)

10. Zespol interwencyjny — zespol powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka skladajacy si¢ z dyrektora, psychologa, wychowawcy
oddziatu, ktoérego dotyczy dany problem oraz innych pracownikow majacych wiedze o dziecku
lub jego krzywdzeniu.

11. Dane osobowe dziecka — to informacje umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka

12. Wyznaczony pracownik — jest to osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki ochrony dzieci.

13. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

14. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania z
Internetu na terenie placowki.

15. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony
dziecka w placowce oraz ich aktualno$¢.

16. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka 1
podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miar¢ mozliwosci
wskazane jest, by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana
osoba, ktora bedzie podejmowac ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci zdan.

17. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.
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Rozdzial 1T
Zasady postepowania w pracy z dzie¢mi

1. Kazde dziatanie wychowawcze musi mie¢ na uwadze dobro fizyczne, psychiczne oraz
duchowe dzieci.

2. Wychowanie dzieci dokonuje si¢ z poszanowaniem woli rodzicow z uwzglednieniem
katolickiego charakteru przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz praktykanci i wolontariusze zobowiazani sa
do traktowania dzieci z nalezytym szacunkiem 1 zachowania ich praw. Oznacza to
w szczegolno$ci poszanowania fizycznej nietykalnos$ci dziecka, spokojne i petlne szacunku
zwracanie si¢ do dzieci, sprawiedliwe ich traktowanie oraz wspélpraca W zapewnieniu
warunkow do nauki, zabawy 1 odpoczynku stosownie do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
dzieci.

4. Nauczyciele dbaja o prawidtowe relacje miedzy dzie¢mi tj. m.in. traktowanie siebie
nawzajem z szacunkiem, wlasciwe rozwigzywanie konfliktow, komunikowanie wtasnych
potrzeb i uczug, a takze respektowanie potrzeb i uczu¢ kolegdéw poprzez odpowiedni przyktad
postgpowania, codziennie przypominanie dzieciom o wlasciwych zachowaniach oraz
przeprowadzanie zajg¢ edukacyjnych i1 zabaw ksztattujacych rozwoj spoteczny i moralny
dzieci.

5. Pracownicy przedszkola z szacunkiem odnosza si¢ do rodzicoOw, a problemy 1 konflikty
starajg si¢ rozwigzywac z poszanowaniem praw wszystkich os6b w nie zaangazowanych.
W razie trudno$ci w relacjach z rodzicami pracownicy zwracajg si¢ bezposrednio do dyrektora
przedszkola lub pracownika przez niego wyznaczonego.

Szczegolowe zasady post¢gpowania w pracy z dzie¢mi
A/ Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola - dziecko

1. Nie dopuszcza si¢ przemocy fizycznej wobec dzieci - stosowania kar cielesnych: bicia,
szarpania, popychania, policzkowania i innych aktow przemocy fizycznej. Stosowania tego
typu kar nie moga usprawiedliwia¢ nawet nadzwyczajne okolicznos$ci. Sa one zakazane
prawem.

2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania,

ponizania, wySmiewania, etykietowania, wywotywanie poczucia winy, zabraniania kontaktow
z innymi osobami (dzie¢mi i dorostymi) oraz prezentowania treSci zawierajacych sceny
przemocy, a takze innych czyndéw wskazujacych na przemoc psychiczng.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy seksualnej. Niedozwolone sg: dotykanie okolic
intymnych, pocatunki i pieszczoty o charakterze seksualnym oraz wszelkie inne zachowania —
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nawet w formie zabawy, ktore w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic intymnosci.
Zabronione jest prezentowanie dzieciom jakichkolwiek tresci pornograficznych w jakikolwiek
sposob 1 za pomocg jakiegokolwiek urzadzenia. W obecnosci dzieci nie wolno opowiadad
zartow o podtekscie seksualnym. W przypadku podjecia rozmoéw nt. plciowosci nalezy
wykaza¢ si¢ delikatnoscig 1 uzywa¢ $rodkow, metod oraz jezyka adekwatnego do wieku
i rozwoju dzieci. Nie wolno wyrecza¢ dzieci w czynno$ciach natury osobistej (toaleta, mycie
si¢, przebieranie) o ile dziecko jest w stanie wykona¢ te czynno$ci samodzielnie. Nie wolno
w czasie wykonywania czynnosci higienicznych u dziecka koncentrowac si¢ i wySmiewaé
wygladu cech zenskich i meskich. Nietykalno$¢ cielesna i prawo do intymnosci dzieci musi by¢
Szanowane.

4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych w tym: zabierania i niszczenia rzeczy
osobistych dzieci, pozostawiania dzieci bez opieki oraz nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci
i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu

zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.

B/ Zasady troski o dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi lub
niepelnosprawnoscia

1. Dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi wymagaja zwykle
wiecej troski od pozostatych. W takich przypadkach pracownicy przedszkola muszg wykazac
si¢ szczegolng wrazliwoscig.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach osobistych
pracownicy winni mu udzieli¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu, z nalezytym
szacunkiem 1 dyskrecjg. Pracownicy nie moga wyrgcza¢ dziecka niepetnosprawnego
w czynnosciach osobistych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

C/ Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych dziecka, ktore
przetwarza zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane instytucjom upowaznionym na ich pisemny wniosek
(MOPS, PCPR, Sad Rodzinny, Policja)

3. Upowazniony przez dyrektora pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania
1 udostepniania danych osobowych dziecka w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym
powotanym w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji o dziecku ani o jego opiekunach
przedstawicielom medidw, nawet wowczas gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.
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5. Pracownik pedagogiczny przedszkola moze wykorzysta¢ informacje¢ o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

D/ Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku. Upublicznienie wizerunku dziecka wymaga pisemne] zgody rodzica
dziecka. W zgodzie musi by¢ jasno okreslony cel i miejsce publikacji wizerunku.

2. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica dziecka i wiedzy dyrektora.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica dziecka na utrwalenie i publikacje wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Pracownikom przedszkola nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka na wtasnych nosnikach
1 upublicznia¢ go w jakiejkolwiek formie.

5. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dzieci:
a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) fotograf lub osoba filmujaca nie moze zosta¢ sama z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
przedszkola,

d) przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy ujawnia¢ jak najmniej szczegolow
identyfikujacych dzieci,

e) zdjecia zamieszczane na stronie Internetowej powinny by¢ starannie wyselekcjonowane.
E/ Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W przedszkolu dzieci nie maja samodzielnego dostgpu do Internetu. Jedyng formga jest
prezentowanie materiatow edukacyjnych przez nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za wybor
tresci i otwieranych stron Internetowych.

2. Przedszkole podejmuje dziatania wobec dzieci 1 ich rodzicoéw majace na celu zapewnienie
bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez zajecia edukacyjne dla dzieci i warsztaty
dla rodzicow.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci pracownicy
przedszkola zwracajg si¢ do dyrektora, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami w obecno$ci
zglaszajagcego pracownika i1 przekazuje informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy przedszkola zwracaja uwage na sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.

4. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do obowigzkowego udzialu w szkoleniach
wewngetrznych 1 zewngetrznych organizowanych przez dyrektora dotyczacych ochrony dzieci.

(STANDARD I1)
Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu

Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspdlpracy w innej formie 1 powierzeniem
jej obowiazkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje oraz ustali¢
czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem. Nalezy wykluczy¢ takze ryzyko wystapienia
z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa. Procedura
weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujacymi dang placowke.

1. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:

e wyksztalcenia

e kwalifikacji zawodowych

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

2. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych si¢

o prace, gdyz ograniczajag ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, placowka ma obowigzek sprawdzié
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osoéb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych czlonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

4. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

UWAGA!

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoOg niekaralno$§ci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia nalezy
poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

5. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$swiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwala
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

si¢ rejestru karnego, osoba, o ktoérej mowa w ust. 2, sklada pracodawcy o$wiadczenie

1 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych
oraz ze nic ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, inneg0 uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi. Oswiadczenia sktadane
sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.
8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie
podpisa¢ nastepujace oswiadczenia:
a. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zalacznik nr 4
b. oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zalacznik nr 6
c. oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci
pochodzacej z krajowych rejestrow karnych) — Zalacznik nr 1
Oswiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu
wymienionego w ust. 2 powyzej uniemozliwia nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku
prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).
9. W sytuacji kiedy do przedszkola wchodza zewnetrzne instytucje/osoby ich
obowigzkiem jest przedstawienie zaswiadczen o niekaralnos$ci oraz czy nie figuruja

w rejestrach sprawcoéw na tle seksualnych. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba
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napisala os§wiadczenie, ze przestrzega lub posiada Polityke ochrony dzieci i w zwigzku
z tym przedstawita do wgladu zaswiadczenia dyrektorowi przedszkola. Oswiadczenie
instytucji/osoby zostaje w dokumentacji przedszkola. Dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa, ze mial wglad w zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz z rejestru na tle

przestepstw seksualnych.

Rozdzial IV
Relacje miedzy personelem a dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek nalezny kazdemu cztowiekowi
jako osobie ukochanej przez Boga i powotanej do zycia.

2. Respektuj prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
wyjatkowosci, a biorac pod uwage sukcesy i1 postepy w rozwoju nagradzaj wysitek,
zaangazowanie.

3. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
rozwoju 1 danej sytuacji, z powaga podchodz do niepowodzen dzieci starajac si¢ udzieli¢ mu
pomocy i wsparcia jakich w danym momencie potrzebuje.

4. Zabrania si¢ dzieci: zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢. Rozmawiaj z dzieckiem
spokojnie, umiarkowanym tonem glosu starajac si¢ zachowac kontakt wzrokowy; natomiast
podniesiony ton gtosu dopuszczalny jest tylko 1 wylacznie w sytuacjach wynikajacych
z bezpieczenstwa dzieci.

5. Informacje wrazliwe dotyczace dziecka tj.: informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej nie moga zosta¢ ujawnione osobom nieuprawnionym.
Nie rozmawiaj o sytuacji dziecka w obecnos$ci innych dzieci.

6. Podejmujac decyzje dotyczace funkcjonowania dziecka w przedszkolu postaraj si¢
poinformowac je o nich odpowiednio wczes$niej, uwaznie stuchajac jego oczekiwan i potrzeb.

7. Szanuj prawo dziecka do wyrazania swoich pogladdéw, oczekiwan, potrzeb, kierujac sie
bezpieczenstwem, zdrowiem 1 dobrem.

8. Postawa wobec dziecka wyrazona w zachowaniu i wypowiedziach nie moze zawierac
zartow, obrazliwych uwag odnos$nie sfery osobistej dziecka. Nauczyciel nie moze
wykorzystywaé wobec dziecka wladzy i przewagi fizyczne;.

9. W sytuacji gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub urazem personel ma prawo

zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia i odebra¢ mu niebezpieczny przedmiot.
Jesli na terenie placowki przebywa specjalista moze wyprowadzi¢ dziecko w miejsce
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wyciszenia. Je§li nie ma specjalisty w instytucji to nauczyciel zapewnia warunki
bezpieczenstwa dziecku i1 grupie.

10. Zapewniaj dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i pomocy.

11. Wiasciwe zachowanie wobec nietykalnosci matoletniego:

poklepywanie po ramieniu lub plecach;

uscisk dtoni;

dotykanie rak, barkow;

trzymanie si¢ za rece np. podczas modlitwy;

trzymanie dzieci za r¢ce podczas spaceru,

siadanie w poblizu matych dzieci i trzymanie ich na r¢kach (ponizej 3 roku zycia).

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

e jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

e jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lna sytuacja np. w sytuacji
napadu zlodci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom;

e jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub $cisle wigze si¢ z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostalo to
omoOwione z opiekunami dziecka.

12. Za niewlasciwe formy kontaktu fizycznego uwaza sig:

wszelkie formy dotyku, o ktérych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;
dotykanie piersi, posladkow 1 okolic intymnych;

klepanie w uda;

laskotanie;

masaze poza zajeciami z terapii czy rehabilitacji

calowanie zwlaszcza w usta;

ktadzenie si¢ lub spanie obok matoletniego;

okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych;

komentowanie wygladu fizycznego; gry i zabawy, w ktérych dochodzi do powyzej
opisanych niewlasciwych zachowan;

stosowanie kar cielesnych;

niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktore w naszej kulturze stanowig
przekraczanie granic intymnosci.
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13. Podopiecznym przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak: przebieralnie, tazienki i toalety. W wymienionych
wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowaé w ich prywatno$¢, w tym
wykonywac¢ im zdje¢ 1 nagrywac.

13. Na fotografowanie podopiecznych w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ nalezy
uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekunow. To samo dotyczy produkcji
materiatow filmowych.

14. Personel nie moze wyrgcza¢ podopiecznych ani pomaga¢ im w czynnosciach natury
osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile s w stanie wykona¢ te czynnosci
samodzielnie.

15. Jezeli sami wychowankowie ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia nie sg w stanie
wykona¢ tych czynnos$ci samodzielnie, opiekunowie zawsze powinni udziela¢ pomocy przy
tych czynnos$ciach, pamigtajac o godnos$ci drugiej osoby i dyskrecji.

16. Personel powinien zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

17. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

19. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety.

20. Nalezy zadbac¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z instytuciji.

21. Pracownicy, dla ktorych pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do podstawowych obowigzkdéw, powinni zosta¢ przeszkoleni w tym kierunku.

22. Dobrg praktyka bedzie ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnosci higieniczno-
pielggnacyjnych szczegdlnie wobec mtodszych i o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

23. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. W sytuacji zbiorowego wyjazdu dopuszcza
si¢ nocowanie wychowawcy z grupa dzieci (zielone przedszkola, nocki na zakonczenie
przedszkola).
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24. Kazdy pracownik Przedszkola im. s. Wi. Wojtczak powinien by¢ gotowy do szybkiego
reagowania i wyjasniania sytuacji niejednoznacznych, ktore mogtyby zosta¢ zinterpretowane
jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktory moégltby
zosta¢ potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej). Dobrg praktyka jest w takich
przypadkach sporzadzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie innego nauczyciela badz
pracownika szkoty.

25. Kazdy kto bedzie swiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania ze strony innego
dorostego powinien zareagowaé, by chroni¢ ucznidw przed krzywdzeniem. Ma takze
obowigzek poinformowania o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postepowania zgodnie
z obowiazujacg procedurg interwencji. Zakres interwencji $wiadka zdarzenia zalezy
od uchybienia.

Niedopuszczalne zachowania

1. Czlonek personelu placowki nie moze utrzymywaé z dzie¢mi prywatnych relacji,
z wyjatkiem relacji rodzinnych lub przyjacielskich z opiekunami dziecka za wiedza dyrekcji.
2. Cztonkowi personelu placowki nie wolno:

1) Spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badZz nielegalnych
substancji, ani tez oglada¢ tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich
form¢ w obecnosci dzieci.

2) Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formeg
lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami.

3) Proponowac¢ alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne substancje, leki,
ktore nie sg zalecone przez lekarza.

4) Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

5) Przyjmowac¢ pienigdzy, prezentow od dziecka, rodzica, rodzica zastgpczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania do kwiatéw wreczanych z okazji
$wiat badz innych uroczystosci obchodzonych w placowce.

6) Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka badz zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci, stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu nieréwnego

traktowania dzieci badz czerpania korzysci.
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7) Utrzymywaé niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wladzy badz zaleznos$ci dziecka.

8) Skitada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewlasciwych dla relacji personel —
dziecko, dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo
niestosowny.

9) Uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac wobec
dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badz
zalezno$ci dziecka.

10) Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajaca na biciu, szturchaniu,
popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej dziecka.

11) Zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko.

12) Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, dotyczacych wszelkich punktow
zapisanych ponizej wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich
jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka.

13) Zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywaé¢ kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
W przypadku, gdyby taki kontakt byl konieczny ze wzgledu na dobro dziecko,
moze nastgpi¢ wylacznie za wiedza dyrekcji.

14) Angazowac¢ lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z prawem

lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac¢ ostroznos¢ i dystans w celu ochrony dziecka.
Zawsze nalezy tlumaczy¢ dziecku granice relacji. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia © sig,

przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna
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rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia). Szczeg6lnie

wazne jest, by:

e wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ maloletniemu wierzy;

e zapewni¢ matoletniego, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

e wyjasnia¢ maloletniemu, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

e jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

e nalezy odpowiednio poinformowa¢ matoletniego, ze ta sprawa zajmag si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dzialania

zapewniajace mu bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

Czynnosci pielegnacyjne

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola. Zawsze uprzedza
dziecko o potrzebie wykonania przy nim tych czynnosci, wykonuje je w sposob delikatny,

spokojnie, bez pospiechu, by dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

Rozdzial V
Specyfika sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnosciami.

I Zasady ogolne:

1) Kazde dziecko nalezy traktowaé¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosc¢, rase,
pte¢, religie, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan zdrowia,
wiek, zdolnosci, lub status spoteczny.

2) Okazywa¢ wszystkim dzieciom troske¢ o ich dobro i rozwdj.
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3) Eliminowa¢ bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,

w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

4) Poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych

do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych matoletnich.

5) Angazowac $rodowisko rodzinne i lokalne w rozwoj dzieci.

II Zalecenia dotyczace personelu - zasada ogélna:

1) Zaleca si¢, aby w Przedszkolu zapewni¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie

1 umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2) Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepelnosprawnos$ciami, musi nastegpowaé w zgodzie z obowigzujacymi przepisami

prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes dziecka.

III Relacje mi¢dzy personelem a dzieckiem

1) Identyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu Przedszkola jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb

dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy

uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow (opiekunow).

Nalezy:

a) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike

jego funkcjonowania, w szczegolnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.)

sposoby regulacji emocji przez dziecko’

sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob;

sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich
rodzaj);

inne czynniki istotne dla dziecka.
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b) W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
W tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan, nalezy:

= dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywolaé takie
reakcje);

» opracowa¢ Iindywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy
Zrodzicami (opiekunami), oparta na potrzebach, nastgpnie nalezy
zaproponowa¢ Strategie reaktywne (ukierunkowane na obnizenie napigcia
emocjonalnego, w tym na ochron¢ osoby maloletniej i innych o0s6b
zaangazowanych w zachowanie).

c) Wypracowaé¢ zrozumiatag forme¢ komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez maloletniego — dostosowang do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka iumozliwiajaca wyrazenie przez dziecko swojej woli,

d) Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposob wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwos$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny.

e) Zapozna¢ dziecko w zrozumiaty sposob z obowigzujacymi w przedszkolu normami
I zasadami.

f) Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jak powinien si¢ zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych.

g) Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatno$ci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiaja im

bol i cierpienie.
2) Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka

a) Nalezy zapoznaé sie¢ z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajgcym
z wykonywanych obowigzkow i funkcji.

b) Nalezy przeciwdziala¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka o lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac
na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym mi¢dzy dzie¢mi.

c) Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:
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» prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych
na przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci
na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

» przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych
problemow oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Wospieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom
jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie
od pomocy innych osdb, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy
to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem,
czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé si¢ w sposob
bezpieczny, z zachowaniem prywatnos$ci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby
z personelu.
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac,
ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé
wigcej prob poszukiwania wsparcia).
Szczegblnie wazne jest, by:
= wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;
= zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;
= wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winien zaistnialej sytuacji;
= jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;
* nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawa zajmag si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania

zapewniajace mu bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

Zachowania niedozwolone personelu

a) Omawianie w obecno$ci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej itp.
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b) Deprecjonujace pordwnania z innymi,

c) Izolowanie w zamkni¢tym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie
w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy

d) Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

e) Wyrgczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbgdny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych.

f) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

g) Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka

W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone
w Przedszkolu im. s. Wt. Wojtczak.

. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana
z udziatem dzieci 1 z uwzglednieniem specyfiki placoéwki oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajacych.

. W sytuacji, gdy w placowce sa dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi
potrzebami, mozna opracowaé wersj¢ zasad dla r6znych grup.

. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢émi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci 1 zawsze z ich udziatem.

. Zasady udostepnione sg dzieciom w formie, ktora jest dostosowana do ich wieku
1 mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).

. Ewaluacja i1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi odbywa si¢ nie

rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowe;j, jesli w placoéwce podjeto
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interwencj¢ z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony

osoby trzeciej.

7. Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ si¢ w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy

dzieémi”;

o o T @

Zasady komunikacji migedzy dzie¢mi
Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
Sposoby rozwigzywania konfliktow

. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

e. Rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

Przykladowe zasady bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami:

Komunikacja miedzy dzie¢mi

1
2
3.
4

. Nie wysmiewaj innych i nie obrazaj drugiego dziecka.

Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec drugiego dziecka.
Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiac.

Baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie.

Dzialania mi¢dzy dzie¢mi

1.

Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja ptec,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy 1 religijny.
Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne dziecko
ma che¢ do zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktore do niego naleza, bez jego
zgody.

Jesli jestes §wiadkiem przemocy wobec innych dzieci 1 miedzy dzie¢mi, zgto$ to osobie

doroste;.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, glaskanie, taskotanie.
2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposob sprawiaé
bol fizyczny innemu dziecku.
Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za niestosowny.
4. Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, moéwigc np.: stop, nie chce tego, nie zycze

sobie, to mnie boli.

Rozdzial VII

Szkolenia

1. Czlonkowie personelu, bez wzgledu czy maja bezposredni czy posredni kontakt z dzie¢mi
otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla ich roli. Szkolenia moga
by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinariow, e-learningéw, materialow
edukacyjnych.

2. Dzialania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:

a.  zapisow Polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady i1 procedury),

b. poszerzania umiejetnoSci w zakresie rozpoznawania czynnikow 1 symptomow
krzywdzenia dzieci,

C. przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Placowka inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatow) skierowane
do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji 1 mozliwo$ci poznawczych) oraz
ich opiekunéw, wolontariuszy w szczegdlnosci na temat:

a. sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 réwiesnikami

b.  zasad bezpiecznych relacji pomigedzy dzie¢mi,

c. dostepu do informacji, gdzie moga szukaé pomocy.

d. bezpiecznego korzystania z Internetu,

e.  prawa do ochrony wizerunku.
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4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanic personelu do stosowania Polityki. Osoba
odpowiedzialna za standardy powinna sama mie¢ kwalifikacje do prowadzenia takich
szkolen, np.: studia podyplomowe lub certyfikat lub zaswiadczenie, ze ukonczyla
szkolenie z Polityki ochrony dzieci.

5. Szkolenie z zakresu zapisOw Polityki ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz
na dwa lata.

6. Przeszkolenie w zakresie wymienionym powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety
cztonek personelu w terminie do 7 dni od podjecia zatrudnienia oraz kazdy czlonek
personelu pracujacy z dzie¢mi raz na rok.

7. Warsztaty 1 zajecia dla dzieci oraz rodzicOw wymienione przeprowadza si¢ nie rzadziej

niz raz w roku.

Rozdzial VIII
(Standard 1)
PROCEDURY

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w Przedszkolu
im. s. Wlodzimiry Wojtczak

» Procedury interwencji maja za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
» Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 3) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub osobie wyznaczonej w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.
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3. Wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i osobami pracujacymi z dzieckiem
i jego rodzicami oraz ustala plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia jakie przedszkole oferuje dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych:

a) dotyczacych podejrzenia przestepstwa np. wykorzystania seksualnego dziecka oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, w przedszkolu lub rodzinie
dyrektor przedszkola zgodnie z Art. 240 Kodeksu Karnego zgtasza niezwlocznie sprawe
do organu powotanego do Scigania przestepstw.

b) dotyczacych podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka dyrektor przedszkola
zawiadamia sad rodzinny i nieletnich.

c) dotyczacych bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba wzywa policje.

6. Na terenie przedszkola dyrektor powotuje zespol interwencyjny, ktory sporzadza plan
pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w pkt 4 niniejszego rozdziatu, na podstawie
opisu sporzgdzonego przez cztonkow zespotu.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice powotlanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdl interwencyjny zaprasza rodzicow dziecka na spotkanie w celu
omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.
W przypadku braku wspotpracy osoba odpowiedzialna za realizacje tych ustalen (inna niz
dyrektor) zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicow o uzasadnionym podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sadu rejonowego (wydzialu rodzinnego i nieletnich) lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.
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11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé pisemnie rodzicow.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi (zalgcznik
nr 2) do niniejszej polityki. Karte zalacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

13. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych powziely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje o dziecku
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

14. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
procedura przebiega identycznie jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka w rodzinie.

15. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola interwencja
obejmuje dzialania zewnetrzne 1 wewngtrzne.

16. Na etapie wewnetrznym osoba, ktéra ma podejrzenia krzywdzenia dziecka zglasza je
dyrektorowi, ktory przeprowadza z podejrzang osobg rozmowe.

17. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba spotyka si¢ z krzywdzonym dzieckiem i jego
rodzicami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

18. Z rozmowy z pracownikiem, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka zostaje spisany
protokot, w ktorym zawarte zostang szczegdtowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie
dalszego krzywdzenia. Na czas wyjasnienia zaistnialej sytuacji pracownik zostaje odsunigty od
pracy na terenie przedszkola.

20. Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybil godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tresci artykutu 6 Karty Nauczyciela zostaje wszczete postgpowanie
dyscyplinarne.

21. Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje w trybie dyscyplinarnym
rozwiazany stosunek pracy.

22. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w przedszkolu rodzic lub pracownik moze
zglosi¢ sprawg bezposrednio do Przelozonej Prowincji Poznanskiej Zgromadzenia Sidstr
sw. Elzbiety lub do Siostry delegowanej do spraw ochrony dzieci w Prowincji Poznanskie;j.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyroézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

e rodzicow/opiekundéw prawnych (zalacznik nr 9)

e czlonka personelu (zalgcznik nr 10)

e inne dziecko (zalacznik nr 11)
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Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego, opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa, i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji
0sobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Celem rozméw
jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Od rozmoéw z opiekunami mozna odstapié, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestgpstwa.

3. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje
je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczgcia procedury
,Niebieskie] Karty”. Procedura Niebieskiej Karty moze by¢ wszczeta bezposrednio przez
personel przedszkola jako placowke edukacyjna.

7. Wyznaczony czlonek personelu jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno —

Pomocowej w przypadku wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

31



Niepubliczne Przedszkole Ogdlnodostepne im. S. Wtodzimiry Wojtczak
Zgromadzenia Sidstr Sw. Elzbiety
ul. Gimnazjalna 13 w Ostrowie Wlkp.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspodtpracy z innymi cztonkami

personelu - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu) monitoruje jego wykonanie.

Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢
wiedz¢ o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany
jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy cztonek personelu popeinit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajacg te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) 1 przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez
niego czynnosci z dzie¢mi.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekundw dziecka na pismie.
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Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wazne jest nazywanie zdarzen bazujac na faktach, nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku

do tego dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu 1 nastepnie wypeitnia karte

interwencji, ktorg przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrong dzieci.
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Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby dzieci
nigdy nie czuly, ze stwarzajg problem zglaszajgc krzywdzenie, w tym czyn o charakterze
seksualnym.
Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane,
ich obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.
1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

3) czestotliwos¢ i sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspotpracowaé przy opracowaniu planu z innymi
czlonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewngtrznymi.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobg odpowiedzialng za udzielenie wsparcia

opiekunom z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji

Rozdzial IX
Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika jako osobe odpowiedzialng za polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie
na sygnaly jej naruszenia oraz proponowane zmiany w polityce.

3. Wyznaczona osoba przeprowadza wsrod pracownikow ankiete 1 sporzadza na jej podstawie
raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedstawia Przetozonej Prowincji Poznanskiej wyniki ankiety, ktore postuza
do wprowadzenia ewentualnych zmian w polityce ochrony dzieci.
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Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow.

3. Pracownicy Przedszkola sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony dzieci (zalacznik nr 4).
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt ettt ettt b e st ae e ens 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 2

1.Imig¢ i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.0pis dziatan podjetych przez

osobg wyznaczong

dyrektora.

przez

Data:

Dzialania/ ustalenia:
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5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia:

e zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia

6.Forma podjetej interwencji przestgpstwa,

(zakresli¢ whasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....
(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub
inne)

7.Dane dotyczace interwencji|Data: Dzialanie:
(nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencj¢) 1 data

interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwo$ci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow
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9.Dodatkowe wazne informacje
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Zalacznik nr 3

Ostrow Wlkp., dnia............ccooeiiiiiiinnnnn.

Notatka ze zdarzenia

Imie NazwisKo dZieCKa....oooviiiiiniiiiiniiiiiiiiiiiiniiiiineiioinsriosesetcssnssscsnsscssnnscnns

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika

40



Niepubliczne Przedszkole Ogdlnodostepne im. S. Wtodzimiry Wojtczak
Zgromadzenia Sidstr Sw. Elzbiety
ul. Gimnazjalna 13 w Ostrowie Wlkp.

Zalacznik nr 4

Ostrow Wlkp., dnia.............cooiiiiiiii,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich i zobowiazaniu
do ich przestrzegania

Ja, nizej podpisany/a ......coouviiiiiii i (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatlem/tam si¢ ze ,Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujacymi w Niepublicznym Przedszkolu im. s. Wiodzimiry Wojtczak prowadzonym
przez Zgromadzenie Siostr $w. Elzbiety w Ostrowie WIkp. przy ul. Gimnazjalnej 13

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego o§wiadczenie)
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Zalacznik nr 5

Przywolywane akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, DZIENNIK USTAW 2023 R.
POZ. 984

Konwencja o Prawach Dziecka, DZIENNIK USTAW 1991 R. NR 120, POZ. 526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestgpczos$ci na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 poz.1249 z pdézn. zm. oraz z
2023 poz. 289, 535)

Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy Niebieska
Karta, DZIENNIK USTAW 2023 R. POZ. 1870

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45
poz. 235
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym

(tj.. Dz. U. 22023 1. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

A wnN -

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

Jesli odpowiedz brzmi ,,tak’ to prosze wpisa€ panStwo ..........c.eevreiiniieinienneennnnnn.
W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych pafistwach”
Prosze wpisaé panstwo/ panstwa :

Do o$wiadczenia zatagczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi: tak/nie*

Do os$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

Oswiadczam, Ze  prawo  PanStWa  ....ooeiiiiiiiiiiiiiiiii e
nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*

Oswiadczam, Ze W PANStWIC .......ccevvvvieinieinieennannnns nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie ................cooeevueen.n.
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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10. O$wiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnos$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia. =

Miejscowos¢, data Imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karna grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnoSci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi
na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogagcych miec¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik nr 7
Wspolpraca z innymi instytucjami

Przedszkole im. s. Wi Wojtczak jest instytucjg podlegajaca organowi prowadzgcemu —
Prowincja Poznanska. Przedszkole przedstawia Polityke ochrony dzieci swojemu organowi
prowadzacemu. Scile wspétpracuje z nim w ramach jego realizacji.
Przedszkole rowniez wspotpracuje i moze korzysta¢ z pomocy m.in.:
Kuratorium o$wiaty: KURATORIUM OSWIATY W POZNANIU

Delegatura w Kaliszu; ul. Kolegialna 4, 62-800 Kalisz

Tel: 600 213 061
Wydziat edukacji: URZAD MIEJSKI W OSTROWIE WLKP.
AL. POWSTANCOW WLKP. 18

Rzecznik Praw Obywatelskich Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan, tel. 616 46 33 44
Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, tel. 022/583 66 00
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POMOC DLA UZALEZN!ONYCI—! OD ALKOHOLU, NARKOTYKOW
I INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Osrodek Profilaktyki
1 Terapii Uzaleznien
ul. Szkolna 24; tel./fax. 62 735 21 63, 62 735 09 87

2. Pelnomocnik ds. rozwigzywania probleméw uzaleznien
Al. Powstancow Wielkopolskich 18
(Urzad Miejski p.202) tel. 62 582 22 02

3. Gminna komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Al. Powstancow Wielkopolskich 18
(Urzad Miejski p.202) tel. 62 582 22 02

4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
ul. Limanowskiego 17 tel. 62 592 11 22

5. Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta
ul. Ledéchowskiego 4 tel. 62 738 36 46
Noclegownia; ul. Olszynowa 53a — dla bezdomnych alkoholikow

6. Kosciot Parafialny Rzymskokatolicki p. w. $w. Pawla Apostota
ul. Paderewskiego 37; tel. 62 738 73 87 AA Kombatant

7. ,,Pomaranczowa Linia” — system pomocy rodzicom, ktorych dzieci upijaja
si¢ 1 narkotyzujg tel. 801 14 00 68
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OSRODKI POMOCY SPOtECZNEJ

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; ul. Limanowskiego 17
tel.: 592 11 22, 592 16 66

2. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej al. Powstancow Wielkopolskich 12
tel.: 62 736 28 46

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Al. Stowackiego 1c
tel.: 62 735-51-52, 62 735 02 06

4. Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej; 63-460 Nowe
Skalmierzyce; ul. Ostrowska 8; tel.: 62 762-15-20

5. Migjsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej; 63-430 Odolanow;
ul. Gimnazjalna 8 c tel.: 62 733 16 15

6. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej; 63-440 Raszkow;
Przybystawice 47; tel.: 62 734 33 11

7. Gminny  Os$rodek Pomocy Spolecznej; 63-421  Przygodzice;
ul. Powstancow Wielkopolskich 2; tel.: 62 592 77 22

8. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej; 63-405  Sieroszewice;
ul. Ostrowska 65; tel.: 62 739 60 89

9. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej; 63-435 Sosnie; ul. Wielkopolska 47,
tel.: 62 739 10 13, 62 739 35 46

10. CARITAS Stacja opieki; ul. Raszkowska 39; tel.: 62 738 01 80

11. Dom Pomocy Spotecznej im. s. M. Benodyny Koterbianki;
ul. Staroprzygodzka 19 tel.: 62 300 02 03

12. Schronisko dla Kobiet z Dzie¢mi ofiar przemocy ul. Ledochowskiego 6,
63- 400 Ostréw Wielkopolsk tel. 603 810 180

13. Noclegownia dla bezdomnych me¢zczyzn w Domu §w. Brata Alberta ul.
Olszynowa 53a, 63-400 Ostrow Wielkopolsk tel. 62 738 36 46

14. Srodowiskowy Dom Samopomocy al. Stowackiego 1c, tel. 062 738 45 63

15. Powiatowy Os$rodek Wsparcia dla Dzieci 1 Mtodziezy Uposledzonych
Umystowo ul. Komuny Paryskiej 14, tel. 062 736 91 33
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POMOC MEDYCZNA

1. Wielkopolski Oddziat Wojewo6dzki NFZ Poznan, ul Grunwaldzka
158; tel. 61 850 60 00
Oddziat NFZ — Kalisz ul. Kolegialna 4; tel. 62 757 17 24, 62 757 62 86
ZZOZ ul. Limanowskiego 20; tel. 62 595 11 00
Pogotowie Ratunkowe tel. 999
2. Poradnie specjalistyczne:

ortopedyczna

TRAUMA ul. Lotnicza 24; tel. 62 735 58 48

ul.
ul.

ul.
ul.
ul.

ul.
ul.
ul.
ul.

neurologiczna

Limanowskiego 20 tel. 62 595 13 96
Okolna 11 tel. 62 505 72 05, 501 509 144

psychiatryczna

Lotnicza 24, tel. 724 769 979
Limanowskiego 20; tel. 62 591 75 47
Staroprzygodzka 48; tel. 62 735 30 30

rehabilitacyjna

Limanowskiego 20; tel 62 595 13 36
Smigielskiego 10; tel. 62 891 00 33
Wroctawska 81; tel. 62 737 42 50
Okolna 11; tel. 62 593 00 70

logopedyczna

BAKRA, ul. Limanowskiego 25,tel. 62 735 91 45

okulistyczna

OKO, ul. Lotnicza 24, tel. 62 735 85 15

laryngologiczna

BAKRA, ul. Limanowskiego 25, tel. 62 735 91 45
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POMOC OFIAROM PRZEMOCY

1.

2.

7.

8.
9.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ul. Armii Krajowej 2,
63-400 Ostrow Wielkopolski tel. 62 736 51 39

Miejski  Osrodek Pomocy Spoleczne; Zespo6t interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ul. Limanowskiego 17,
tel. 62 5921122 w. 225

Osrodek Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznieh ul. Szkolna 24,
Ostrow Wielkopolski tel. 62 7350987

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie al. Stowackiego 1c,

Ostrow Wielkopolski tel. 62 735 51 52

- Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie

- Grupy wsparcia dla kobiet doswiadczajacych przemocy

Komenda Powiatowa Policji ul. Odolanowska 19 Ostrow Wielkopolski
tel. 997 Policyjny Telefon Zaufania (anonimowy) - 62 737 72 97
Ostrowskie Centrum Wspierania Pomocy CARITAS

- Schronisko dla kobiet z dzie¢mi

Ostrow Wielkopolski, ul. Grunwaldzka 72

- Punkt Informacyjno-Konsultacyjny, tel. 663 322 797

ul. Ledéchowskiego 8, Ostrow Wielkopolski

Lokalny punkt - POMOCY POKRZYWDZONYM PRZESTEPSTWEM
ul. Gimnazjalna 13; Ostréw Wlkp.

Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy 116 111

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka; tel. 800 121 212

10. Sad Rejonowy ul. Sadowa 2, tel. 062 736 62 93, 062 736 62 9463-400

Ostrow Wielkopolski

11. Rodzinny Os$rodek Diagnostyczno-Konsultacyjny ul. Sadowa 2,

tel. 062 736 01 01, 062 736 62 93 w.312

12. Niebieska linia tel. 801 12 00 02
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Zalacznik nr 8

Obowiazki Zespolu Interwencyjnego

1. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbato$¢ o udostepnienie standardéow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz na jej terenie;

b) przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow
ochrony dzieci oraz monitoring ich realizacji;

d) prowadzenie ewidencji czltonkéw personelu placowki, ktorzy zapoznali sig
ze standardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w tych standardach;

e) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcja
1 personelem placowki;

f) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie zapewni¢ wytyczne
w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez: jezeli zachodzi taka potrzeba
1) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
2) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, personelowi
i rodzicom oraz informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu;
3) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzah w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste

dla rodzicéw 1 opiekunow.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:
a) przyjecie zgltoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia maloletniego lub
krzywdzeniu maloletniego; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajacych dobru maloletniego, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz

informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen;
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C) przyjecie zgloszenia o  podejrzeniu lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym
tle problemy;

d) zainicjowanie interwencji;

e) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” (w przypadku jednostek o§wiatowych) lub
powiadomienie osrodka pomocy spotecznej (w przypadku zlobkéw i innych placéwek
opieki nad dzie¢mi przedszkolnymi);

f) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

g) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehlnienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego;

h) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych dla danego matoletniego, w ktorej
przechowuje informacje, gdzie znajduja si¢ oryginaly notatek ze zgloszen o ktoérych
mowa oraz z interwencji. Oryginaty zatacza si¢ do akt osobowych maloletniego.
Ewidencj¢ zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywac
w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktére dostgp ma osoba
odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka oraz dyrektor placowki. Zawsze nalezy zapewnic¢
ochrong¢ danych osobowych matoletnich, chronigc je przed niewlasciwym

wykorzystaniem lub udostgpnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

4. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
a) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z placowki
lub z organizacji zewnetrznych;

b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.
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Zalacznik nr 9

SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

PODEIRZENMIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRIYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA

OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OFIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 939

.

PODEIRZENMIE
PRZESTEPSTWA
POPEEMNIONEGO NA
SZKODE DZIECKA

JGEOSZENIE
PRZESTEPSTWA
MNA POLICIES
PROKURATURE

BRAK REAKCII OPIEKUMA PODEIRZENIE PODEIRZENIE
NAWIADOMOSCO ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PODEIRZENIL DZIECKA DOMOWEI
KRZYWDZENIA DZIECKA

WHNIOSEK O ZAWIADOMIEMI PROCEDURA
WoLAD W E OSRODKA "MIEBIESKIE
SYTUACIE RODZINY POMOCY KARTY"

DO sADU SPOLECZMNE)

RODZINMEGO
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Zalacznik nr 10
SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY CZLONKA
PERSONELU
PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

— % | ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA PODNR

112 LUB 999
ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,

OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA NARUSZENIE DOBRA

POPEENIONEGO NA SZKODE DZIECKA

DZIECKA

ZGLOSZENIE ZAKONCZENIE ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE || pyscypLINUIACA

POLICIE/PROKURATURE ZUMOWY 2 05084
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Zalacznik nr 11

SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGD

!

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

JGEOSZENIE PODEIRZEMNIA KRZYWDZEMLA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEG O)

ZAWIADOMIENMIE
POLICII/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999
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